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Scadenza presentazione domande di partecipazione alla selezione ore 10.00 di 

sabato  28/02/2015- 
Prot. N.725 C/40   

BANDO DI GARA AD EVIDENZA PUBBLICA 
 

SELEZIONE ESPERTI DI LINGUA INGLESE PER PERCORSO  FORMATIVO DI 15 ORE 
AFFERENTE AL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE SCUOLA  2007/2013 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007  OBIETTIVO C AZIONE 1  - 
INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE  - COMUNICAZIONE 
NELLE  LINGUE STRANIERE CODICE NAZIONALE PROGETTO C-1-FSE 2014-1024  

“LET’S GO TO ENGLAND 3” 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007IT051PO007 

che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO l’avviso pubblico del MIUR N.676 DEL 23/01/2014 per la presentazione di proposte 

relative all’Azione C-1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 

comunicazione nelle lingue straniere” Annualità  2014;  

VISTA l’autorizzazione del MIUR - prot. n. AOODGEFID/15 del 07/01/2015 - recante la 

formale autorizzazione del  Progetto PON C-1-FSE 2014-1024   presentato da questa  

Istituzione Scolastica nell’ambito del Programma Operativo  che al suo interno prevede il 

modulo progettuale denominato: LET’S GO TO ENGLAND 3. 
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VISTE le linee guida di riferimento; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001 “Regolamento contabile concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”, artt. 33 e 40; 

 

VISTO il Regolamento CE n.1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie 

a cura degli Stati Membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e al relativo allegato sulle modalità di 

applicazioni 

 

INDICE 

 
IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLA SEGUENTE FIGURA: 

 

• N. 1 ESPERTO, con compito di preparazione degli alunni partecipanti ad un soggiorno/studio in 

Irlanda, rivolto all’ azione di riequilibrio linguistico del gruppo, alla preparazione culturale e 

geografica della zona  sede della formazione, ed alla somministrazione di un test d’ingresso per 

l’accertamento delle competenze linguistiche possedute dagli allievi  

 

 

CODICE  

PROGETTO 

TITOLO 

MODULO 

COMPETENZE RICHIESTE N.ORE 

C-1-FSE-2014-1024 

 

LET’S GO TO 

ENGLAND 3 

 

Esperti laureati in Lingue e Letterature Straniere di  

lingua madre , vale a dire cittadini stranieri o italiani che 

per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le 

competenze linguistiche ricettive e produttive tali da 

garantire la piena padronanza della lingua straniera 

oggetto del percorso formativo. 

 

 

15 

 

 

 

Gli interessati devono presentare domanda presso la SEGRETERIA DELL’ISTITUTO D’ISTRUZIONE 

SUPERIORE “IPSIA-ITI” DI ACRI (Cs) Via S.Scervini n.115, entro e non oltre le ore 10.00 di sabato  

28/02/2015-. Tale termine è da considerarsi tassativo ed improrogabile. Non farà fede il timbro 
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postale. Le graduatorie saranno pubblicate non più tardi del 05/03/2015 sul sito internet 

www.iisacri.gov.it e all’albo pretorio dello stesso . Le attività di formazione inizieranno non più tardi del 

16 marzo 2015  e dovranno concludersi entro il 25 marzo 2015. 

Alla  domanda dovranno essere allegati,  (pena nullità della stessa): 

• il  curriculum in formato europeo completo in ogni sua parte;  

• l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato nel 

curriculum in formato europeo si intende dichiarato ai sensi del DPR 28-12-2000 n°445;  

• l’impegno a presentare autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza a svolgere attività 

di docenza in ambito PON (solo per i Dipendenti Pubblici);  

• la dichiarazione in fede, qualora non siano diversamente certificate, di possedere competenze 

informatiche tali da effettuare le operazioni richieste di inserimento dati nella piattaforma 

on-line. 

• Copia di un documento valido di identità personale. 

Saranno inoltre condizioni di esclusione: 

• la mancanza della firma in calce alla domanda e alla documentazione 

• il mancato rispetto del termine ultimo di consegna.  

La valutazione delle domande sarà espletata dal GOP attraverso la comparazione dei curricula, 

attribuendo il relativo punteggio secondo la seguente tabella : 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTI Max 

Laurea >100 6 6 
a Titolo di studio  

Laurea ≤100 4 4 

b 
Esperienze di esperto in progetti 

PON/POR 
 

Per ogni 

esperienza p.1 
15 

C2 4 4 
c Certificazione linguistica  

C1 3 3 

d 
Master universitari oggetto 

dell’incarico 
 

Per ogni 

esperienza p.1 
3 
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A parità di punteggio precederà il candidato più anziano.  In assenza di candidati madrelingua, la scuola 

potrà farà ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della 

laurea specifica in lingue straniere (INGLESE) conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve 

indicare le lingue studiate e la relativa durata del suo studio.  La scelta terrà in considerazione solo la 

lingua oggetto della tesi di laurea;  

L’importo orario max  lordo onnicomprensivo previsto per l’attività di cui sopra  è  di euro 80,00. Esso 

non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si 

intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto e dell’esperto.  

La nomina è subordinata ai seguenti limiti negoziali:  

• Stipula di apposito contratto;  

• Impegno a svolgere le prestazioni secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto e a 

presentare un dettagliato report finale a conclusione delle stesse.  

Gli esperti dovranno:  

• Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che sarà loro affidato, predisponendo il 

materiale didattico necessario;  

• Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare eventuali competenze già in 

loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;  

• Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;  

• Relazionare circa le proprie attività; 

• Inserire sulla piattaforma la documentazione richiesta 

Per quanto riguarda l'azione di accompagnamento prevista nei progetti  , ai fini della sensibilizzazione, 

della informazione e della pubblicità, si  conviene di  dover : 

1. pubblicizzare il bando di selezione degli esperti madre lingua oltre che attraverso la 

pubblicazione sull’albo on line e sul sito istituzionale anche tramite : 

- comunicato stampa sul periodico on-line “ACRI IN RETE” ; 

- invio del bando alle scuole statali della provincia di Cosenza 

Acri 18 febbraio 2015  

ILDIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.Giancarlo Florio  
                                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ex art. 3 comma 2 D. Lgs. 39/93 


